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Čǻň ỳǿųř ňěșț ěģģ ŀǻșț ỳǿųř ẅħǿŀě ŀįfěțįmě? İț'ș ģěțțįňģ țǿųģħěř țǿ țěŀŀ.

Čǿňvěňțįǿňǻŀ ẅįșđǿm șǻỳș ỳǿų čǻň țǻķě 4% fřǿm ỳǿųř șǻvįňģș țħě fįřșț ỳěǻř ǿf
řěțįřěměňț, ǻňđ țħěň țħǻț ǻmǿųňț pŀųș mǿřě țǿ ǻččǿųňț fǿř įňfŀǻțįǿň ěǻčħ ỳěǻř,
ẅįțħǿųț řųňňįňģ ǿųț ǿf mǿňěỳ fǿř ǻț ŀěǻșț țħřěě đěčǻđěș.

Țħįș șǿ-čǻŀŀěđ 4% řųŀě ẅǻș đěvįșěđ įň țħě 1990ș bỳ Čǻŀįfǿřňįǻ fįňǻňčįǻŀ pŀǻňňěř
Ẅįŀŀįǻm Běňģěň ǻňđ ŀǻțěř řěfįňěđ bỳ ǿțħěř řěțįřěměňț-pŀǻňňįňģ ǻčǻđěmįčș. Mř.
Běňģěň ǻňǻŀỳżěđ ħįșțǿřįčǻŀ řěțųřňș ǿf șțǿčķș ǻňđ bǿňđș ǻňđ fǿųňđ țħǻț
pǿřțfǿŀįǿș ẅįțħ 60% ǿf țħěįř ħǿŀđįňģș įň ŀǻřģě-čǿmpǻňỳ șțǿčķș ǻňđ 40% įň

JǾŲŘŇǺĿ ŘĚPǾŘȚȘ

İf țħě čǿňvěňțįǿňǻŀ ẅįșđǿm ňǿ ŀǿňģěř ħǿŀđș ǻbǿųț șpěňđįňģ įň řěțįřěměňț, ẅħǻț ǻřě țħě

ǻŀțěřňǻțįvěș? Ħěřě ǻřě țħřěě ǿf țħěm.

Mǻřčħ 3, 2013 4:00 p.m. ĚȚ

Bỳ ĶĚĿĿỲ ĢŘĚĚŇĚ
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įňțěřměđįǻțě-țěřm Ų.Ș. bǿňđș čǿųŀđ
șųșțǻįň ẅįțħđřǻẅǻŀ řǻțěș șțǻřțįňģ ǻț
4.15%, ǻňđ ǻđjųșțěđ ěǻčħ ỳěǻř fǿř
įňfŀǻțįǿň, fǿř ěvěřỳ 30-ỳěǻř șpǻň ģǿįňģ
bǻčķ țǿ 1926-55.

Ẅěŀŀ, įț ẅǻș běǻųțįfųŀ ẅħįŀě įț ŀǻșțěđ.
İň řěčěňț ỳěǻřș, țħě 4% řųŀě ħǻș běěň
țħřǿẅň įňțǿ đǿųbț, țħǻňķș țǿ ǻň
ųňěxpěčțěđ ħǻżǻřđ: țħě řįșķ ǿf ǻ
přǿŀǿňģěđ mǻřķěț řǿųț țħě fįřșț țẅǿ,
ǿř ěvěň țħřěě, ỳěǻřș ǿf ỳǿųř
řěțįřěměňț. İň ǿțħěř ẅǿřđș, țįmįňģ įș
ěvěřỳțħįňģ. İf ỳǿųř ňěșț ěģģ ŀǿșěș 25%
ǿf įțș vǻŀųě jųșț ǻș ỳǿų șțǻřț ųșįňģ įț,
țħě 4% mǻỳ ňǿ ŀǿňģěř ħǿŀđ, ǻňđ țħě
đǻňģěř ǿf řųňňįňģ ǿųț ǿf mǿňěỳ
įňčřěǻșěș.

İf ỳǿų ħǻđ řěțįřěđ Jǻň. 1, 2000, ẅįțħ ǻň
įňįțįǻŀ 4% ẅįțħđřǻẅǻŀ řǻțě ǻňđ ǻ
pǿřțfǿŀįǿ ǿf 55% șțǿčķș ǻňđ 45% bǿňđș
řěbǻŀǻňčěđ ěǻčħ mǿňțħ, ẅįțħ țħě fįřșț
ỳěǻř'ș ẅįțħđřǻẅǻŀ ǻmǿųňț įňčřěǻșěđ
bỳ 3% ǻ ỳěǻř fǿř įňfŀǻțįǿň, ỳǿųř
pǿřțfǿŀįǿ ẅǿųŀđ ħǻvě fǻŀŀěň bỳ ǻ țħįřđ
țħřǿųģħ 2010, ǻččǿřđįňģ țǿ
įňvěșțměňț fįřm Ț. Řǿẅě Přįčě Ģřǿųp.

Ǻňđ ỳǿų ẅǿųŀđ bě ŀěfț ẅįțħ ǿňŀỳ ǻ 29% čħǻňčě ǿf mǻķįňģ įț țħřǿųģħ țħřěě

JOURNAL REPORT

Insights from Țħě Ěxpěřțș
(ħțțp://șțřěǻm.ẅșj.čǿm/șțǿřỳ/ěxpěřțș-
ẅěǻŀțħ-mǻňǻģěměňț/ȘȘ-2-135511/)

Read more at ẄȘJ.čǿm/ẄěǻŀțħŘěpǿřț
(ħțțp://ǿňŀįňě.ẅșj.čǿm/pųbŀįč/pǻģě/jǿųřňǻŀ-
řěpǿřț-ẅěǻŀțħ.ħțmŀ?mģ=įňěřț-ẅșj)

MORE IN INVESTING IN FUNDS & ETFS

Ǻřě Ěxpěňșįvě Fųňđ Mǻňǻģěřș Ẅǿřțħ İț?
(/ňěẅș/ǻřțįčŀěș/ȘB1000142412788732354920
4578320040256209154)

Ňǿțě țǿ Șěŀf: Řěměmběř țħě Ŀěșșǿňș ǿf 2008
(/ňěẅș/ǻřțįčŀěș/ȘB1000142412788732354920
4578320040256209154)

Ǿňŀįňě Řěșǿųřčěș fǿř ĚȚF İňvěșțǿřș
(/ňěẅș/ǻřțįčŀěș/ȘB1000142412788732459090
4578291921490378796)

Ěqųǻŀ-Ẅěįģħț İňđěxįňģ Ẅǿřķș…Șǿměțįměș
(/ňěẅș/ǻřțįčŀěș/ȘB1000142412788732416230
4578304164051191422)

 Pǿđčǻșț: Řěǻșșěșșįňģ Ỳǿųř Řěțįřěměňț
(http://podcast.mktw.net/wsj/audio/20130227/pod

­wsjepgreene/pod­wsjepgreene.mp3)

VOTE
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đěčǻđěș, țħě fįřm ěșțįmǻțěș.

Țħǻț șǿřț ǿf șčěňǻřįǿ ħǻș ŀěfț mǻňỳ
bǻbỳ bǿǿměřș ẅħǿ ǻřě įň țħě mįđșț ǿf
řěțįřįňģ řįđđŀěđ ẅįțħ ǻňģșț. "Țħě
mįňđ-bŀǿẅįňģ ǻșpěčț ǿf řěțįřįňģ įș ǻŀŀ
țħěșě ỳěǻřș ỳǿų'řě ǻččųmųŀǻțįňģ ǻňđ
ǻččųmųŀǻțįňģ, ǻňđ țħěň ỳǿų ňěěđ țǿ
șțǻřț đřǻẅįňģ đǿẅň, ǻňđ ỳǿų ħǻvě ňǿ
įđěǻ ħǿẅ țǿ đǿ țħǻț," șǻỳș Ǻŀ Șțǻřżỳķ, ǻ
66-ỳěǻř-ǿŀđ řěțįřěđ přįňțįňģ ěxěčųțįvě

įň Ẅįŀŀįǻmșbųřģ, Vǻ.

Șǿ, įf ỳǿų čǻň'ț șǻfěŀỳ ẅįțħđřǻẅ ǻț ŀěǻșț 4% ǻ ỳěǻř fřǿm ǻ bǻŀǻňčěđ pǿřțfǿŀįǿ ǿf
ěqųįțỳ ǻňđ bǿňđ fųňđș, ẅħǻț đǿ ỳǿų đǿ? Ħěřě ǻřě țħřěě ǻŀțěřňǻțįvě ǻppřǿǻčħěș
țħǻț řěțįřěměňț șpěčįǻŀįșțș șǻỳ mǻỳ ẅǿřķ běțțěř țǿ ěňșųřě ỳǿųř mǿňěỳ ŀǻșțș ǻș
ŀǿňģ ǻș ỳǿų đǿ:

Ųșě ǻňňųįțįěș įňșțěǻđ ǿf bǿňđș
Pǻįřįňģ țħě mǿșț pŀǻįň-vǻňįŀŀǻ țỳpě ǿf ǻňňųįțỳ—čǻŀŀěđ ǻ șįňģŀě-přěmįųm
įmměđįǻțě ǻňňųįțỳ—ẅįțħ șțǿčķș, řěțįřěěș čǻň ģěňěřǻțě įňčǿmě mǿřě șǻfěŀỳ ǻňđ
řěŀįǻbŀỳ țħǻň įf țħěỳ ųșě bǿňđș fǿř țħǻț pįěčě ǿf țħěįř pǿřțfǿŀįǿ, șǻỳș Ẅǻđě Pfǻų, ǻ
přǿfěșșǿř ẅħǿ řěșěǻřčħěș řěțįřěměňț įňčǿmě ǻț țħě Ǻměřįčǻň Čǿŀŀěģě ǿf
Fįňǻňčįǻŀ Șěřvįčěș įň Břỳň Mǻẅř, Pǻ.

Țǿ ǻřřįvě ǻț țħǻț čǿňčŀųșįǿň, ħě pŀǿțțěđ ħǿẅ 1,001 đįffěřěňț přǿđųčț ǻŀŀǿčǻțįǿňș
mįģħț ẅǿřķ fǿř ǻ 65-ỳěǻř-ǿŀđ mǻřřįěđ čǿųpŀě ħǿpįňģ țǿ ģěňěřǻțě 4% ǻňňųǻŀ
įňčǿmě fřǿm țħěįř pǿřțfǿŀįǿ.

RELATED VIDEO
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Ųșįňģ 200 Mǿňțě Čǻřŀǿ șįmųŀǻțįǿňș fǿř ěǻčħ přǿđųčț ǻŀŀǿčǻțįǿň, ǻňđ ǻșșųmįňģ
řěțųřňș bǻșěđ ǿň čųřřěňț mǻřķěț čǿňđįțįǿňș, țħě ẅįňňįňģ čǿmbįňǻțįǿň țųřňș ǿųț
țǿ bě ǻ 50/50 mįx ǿf șțǿčķș ǻňđ fįxěđ ǻňňųįțįěș, Mř. Pfǻų șǻỳș. İf įňfŀǻțįǿň
ǻččěŀěřǻțěș mǿřě țħǻň țħě mǻřķěțș ňǿẅ ěxpěčț, įňfŀǻțįǿň-ǻđjųșțěđ ǻňňųįțįěș
ẅǿųŀđ běčǿmě mǿřě ǻțțřǻčțįvě, ħě ǻđđș.

"Țħěřě įș ňǿ ňěěđ fǿř řěțįřěěș țǿ ħǿŀđ bǿňđș," ħě șǻỳș. İňșțěǻđ, ǻňňųįțįěș, ẅįțħ
țħěįř přǿmįșě ǿf įňčǿmě fǿř ŀįfě, ǻčț ŀįķě "șųpěř bǿňđș ẅįțħ ňǿ mǻțųřįțỳ đǻțěș,"
ħě șǻỳș.

Bųț įmměđįǻțě ǻňňųįțįěș ħǻvě ǿňě bįģ đřǻẅbǻčķ: Țħě bųỳěř ŀǿșěș ǻččěșș țǿ ħįș ǿř
ħěř șǻvįňģș įň ěxčħǻňģě fǿř țħǿșě ģųǻřǻňțěěđ pǻỳměňțș. İň ǿțħěř ẅǿřđș, įf ỳǿų
ħǻvě ǻ șųđđěň ŀǿňģ-țěřm-čǻřě ňěěđ ǿř șǿmě ǿțħěř țỳpě ǿf ěměřģěňčỳ, țħěřě'ș ňǿ
ẅǻỳ țǿ řěčǻpțųřě ǻ ŀǻřģě čħųňķ ǿf čǻșħ. Ǻș ǻ řěșųŀț, șǿmě řěțįřěěș ǻňđ țħěįř
ǻđvįșěřș ǻřě ųșįňģ vǻřįǻbŀě ǻňňųįțįěș ẅįțħ ģųǻřǻňțěěđ įňčǿmě běňěfįțș įňșțěǻđ.
Țħěșě ǻňňųįțįěș ǻŀŀǿẅ įňvěșțǿřș țǿ ẅįțħđřǻẅ mǿřě țħǻň țħě șěț ǻňňųǻŀ ǻmǿųňț
įň ǻň ěměřģěňčỳ.

Mǻřķ Čǿřțǻżżǿ, ǻ čěřțįfįěđ fįňǻňčįǻŀ pŀǻňňěř įň Pǻřșįppǻňỳ, Ň.J., țỳpįčǻŀŀỳ
řěčǿmměňđș țħǻț pěǿpŀě přěpǻřįňģ țǿ řěțįřě fįģųřě ǿųț țħěįř bǻșįč,
ňǿňđįșčřěțįǿňǻřỳ ǻňňųǻŀ ěxpěňșěș ǻňđ ųșě ǻ vǻřįǻbŀě ǻňňųįțỳ ẅįțħ ģųǻřǻňțěěđ
běňěfįțș țǿ mǻķě ųp fǿř ẅħǻțěvěř pǿřțįǿň ǿf țħǻț țǿțǻŀ ẅǿň'ț bě čǿvěřěđ bỳ Șǿčįǻŀ
Șěčųřįțỳ ǻňđ ǻňỳ pěňșįǿňș. Țħǻț ẅǻỳ, țħěỳ čǻň pǻỳ țħěįř bįŀŀș țħřǿųģħǿųț
řěțįřěměňț ǻňđ ǻffǿřđ țħě řįșķ ǿf įňvěșțįňģ mųčħ ǿf țħě řěșț ǿf țħěįř șǻvįňģș įň
șțǿčķ fųňđș, ħě șǻỳș.

"İf țħěỳ'vě ģǿț ǻ ģųǻřǻňțěěđ čħěčķ țħǻț'ș čǿvěřįňģ țħěįř ňěěđș, įț'ș ǻ ŀǿț ěǻșįěř fǿř
țħěm țǿ șțįčķ įț ǿųț ẅħěň țħěřě'ș ǻ șțǿřm čǿmįňģ" įň țħě șțǿčķ mǻřķěț, Mř.
Čǿřțǻżżǿ șǻỳș.
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Fǿŀŀǿẅ țħě țǻx mǻň'ș țǻbŀěș
Ǿňě ẅǻỳ țǿ mǻňǻģě řěțįřěměňț ẅįțħđřǻẅǻŀș įș țǿ ųșě ŀįfě-ěxpěčțǻňčỳ țǻbŀěș șųčħ
ǻș țħě ǿňě țħě İňțěřňǻŀ Řěvěňųě Șěřvįčě ųșěș țǿ ěșțǻbŀįșħ řěqųįřěđ mįňįmųm
ẅįțħđřǻẅǻŀș fřǿm įňđįvįđųǻŀ řěțįřěměňț ǻččǿųňțș. Țħįș ẅǿřķș ǻŀmǿșț ǻș ẅěŀŀ ǻș
mǿřě-șǿpħįșțįčǻțěđ mǿđěŀįňģ đǿňě bỳ řěțįřěměňț-řěșěǻřčħ ěxpěřțș ǻț
Mǿřňįňģșțǻř İňč., țħǿșě ěxpěřțș șǻỳ.

İŘǺ đįșțřįbųțįǿňș đǿň'ț ħǻvě țǿ șțǻřț ųňțįŀ ǻģě 70½, bųț țħě İŘȘ pųbŀįșħěș ŀįfě-
ěxpěčțǻňčỳ ňųmběřș fǿř ěǻřŀįěř ǻģěș ǻș ẅěŀŀ įň Ǻppěňđįx Č ǿf Pųbŀįčǻțįǿň 590 ǻț
įřș.ģǿv.

Ħěřě'ș ħǿẅ įț ẅǿřķș: Ųșįňģ ỳǿųř ňěșț-ěģģ bǻŀǻňčě ǻș ǿf Đěč. 31 ǿf țħě přěvįǿųș
ỳěǻř, ỳǿų ẅǿųŀđ ŀǿǿķ ųp ỳǿųř ǻģě įň țħě İŘȘ țǻbŀě ǻňđ đįvįđě ỳǿųř ǻččǿųňț
bǻŀǻňčě bỳ țħě ŀįfě ěxpěčțǻňčỳ ģįvěň fǿř țħǻț ǻģě. Ŀěț'ș șǻỳ ỳǿų șǻvěđ $1 mįŀŀįǿň
ǻňđ řěțįřěđ ǻț ǻģě 62. Ỳǿųř ŀįfě ěxpěčțǻňčỳ, ǻččǿřđįňģ țǿ țħě İŘȘ, ẅǿųŀđ bě 23.5
ỳěǻřș. Șǿ, ỳǿų ẅǿųŀđ đįvįđě $1 mįŀŀįǿň bỳ 23.5, ǻřřįvįňģ ǻț ǻ ẅįțħđřǻẅǻŀ ǻmǿųňț ǿf
$42,553. İf ỳǿųř ǻččǿųňț bǻŀǻňčě ģřěẅ țħě fǿŀŀǿẅįňģ ỳěǻř bỳ 5% țǿ ǻŀmǿșț $1.01
mįŀŀįǿň, ỳǿų ẅǿųŀđ ẅįțħđřǻẅ $44,287 (țħě ňěẅ bǻŀǻňčě đįvįđěđ bỳ ỳǿųř 63-ỳěǻř-
ǿŀđ ŀįfě ěxpěčțǻňčỳ ǿf 22.7 ỳěǻřș). Bųț įf ỳǿųř șǻvįňģș șħřǻňķ 5% țǿ $909,575, ỳǿų
čǿųŀđ ẅįțħđřǻẅ ǿňŀỳ $40,069.

Țħě đǿẅňșįđě įș țħǻț țħě ẅįțħđřǻẅǻŀ ǻmǿųňț ẅįŀŀ fŀųčțųǻțě. Bųț ỳǿų ẅǿųŀđ ħǻvě
ǻ řěǻșǿňǻbŀě șħǿț ǿf ǿųțŀǻșțįňģ ỳǿųř șǻvįňģș, pǻřțįčųŀǻřŀỳ fǿř pěǿpŀě ẅįțħ ŀįfě
ěxpěčțǻňčįěș ǿf ŀěșș țħǻň 25 ỳěǻřș, șǻỳș Đǻvįđ Bŀǻňčħěțț, Mǿřňįňģșțǻř'ș ħěǻđ ǿf
řěțįřěměňț řěșěǻřčħ.

Ǻňđ ẅħįŀě ỳǿųř ẅįțħđřǻẅǻŀ ǻmǿųňțș čǿųŀđ șħřįňķ įň ǻňỳ ģįvěň ỳěǻř, țħįș įș ǻ
mǿřě fŀěxįbŀě ǻppřǿǻčħ țħǻň ǿňě běįňģ řěčǿmměňđěđ bỳ șǿmě řěțįřěměňț-
pŀǻňňįňģ přǿș: ŀǿẅěřįňģ țħě įňįțįǻŀ ẅįțħđřǻẅǻŀ řǻțě țǿ țħě 2% țǿ 3% řǻňģě ǻňđ
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țħěň ǻđjųșțįňģ fǿř įňfŀǻțįǿň ěǻčħ ỳěǻř. Ẅįțħ 4% ǻ șțřěțčħ fǿř mǻňỳ řěțįřěěș țǿ ŀįvě
ǿň, ěvěň ẅįțħ țħě ħěŀp ǿf Șǿčįǻŀ Șěčųřįțỳ, 2% čǿųŀđ přǿvě įmpǿșșįbŀě. Țħě ŀįfě-
ěxpěčțǻňčỳ ǻppřǿǻčħ mǻỳ ǻŀșǿ řěșųŀț įň ẅįțħđřǻẅǻŀș ǿf ŀěșș țħǻň 4% įň șǿmě
ỳěǻřș—ǿř ěvěň ěvěřỳ ỳěǻř—bųț įț đǿěșň'ț čǻŀŀ fǿř ẅįțħđřǻẅǻŀș běŀǿẅ 4% ěvěřỳ
ỳěǻř řěģǻřđŀěșș ǿf ẅħǻț țħě mǻřķěțș đǿ.

Pěģ ỳǿųř ẅįțħđřǻẅǻŀș țǿ șțǿčķ vǻŀųǻțįǿňș
İf șțǿčķș ǻřě přįčěỳ ẅħěň ỳǿų řěțįřě, șųģģěșțįňģ ŀǿẅěř řěțųřňș ǿvěř șųbșěqųěňț
ỳěǻřș, ỳǿų șħǿųŀđ bě čǻųțįǿųș ǻbǿųț ħǿẅ mųčħ ỳǿų pųŀŀ ǿųț; įț'ș čŀěǻřěř șǻįŀįňģ įf
șțǿčķș ǻřě ǻț bǻřģǻįň přįčěș. Ħěňčě, țħě ǻppřǿǻčħ đěvįșěđ bỳ Mįčħǻěŀ Ķįțčěș,
řěșěǻřčħ đįřěčțǿř ǻț Pįňňǻčŀě Ǻđvįșǿřỳ Ģřǿųp İňč. įň Čǿŀųmbįǻ, Mđ. Ħě
đěțěřmįňěș ẅħǻț ħě čǿňșįđěřș șǻfě ẅįțħđřǻẅǻŀ řǻțěș bỳ ųșįňģ țħě P/Ě 10 fǿř țħě
Șțǻňđǻřđ & Pǿǿř'ș 500-șțǿčķ įňđěx. Țħě P/Ě 10 įș ǻ měǻșųřě ǿf čųřřěňț șțǿčķ
přįčěș řěŀǻțįvě țǿ țħě čǿmpǻňįěș' ǻvěřǻģě įňfŀǻțįǿň-ǻđjųșțěđ ěǻřňįňģș ǿvěř țħě
pǻșț 10 ỳěǻřș.

Ẅħěň ųșįňģ ǻ pǿřțfǿŀįǿ ǿf 60% șțǿčķș ǻňđ 40% bǿňđș, ħě fǿųňđ țħǻț țħřěě řųŀěș
ẅǿřķěđ fǿř đěțěřmįňįňģ ǻň įňįțįǻŀ ẅįțħđřǻẅǻŀ řǻțě fǿř 30 ỳěǻřș ǿf řěțįřěměňț ǻňđ
ǻđjųșțįňģ ẅįțħđřǻẅǻŀș ěǻčħ ỳěǻř fǿř įňfŀǻțįǿň. Mř. Ķįțčěș șǻỳș ħě fǿčųșěđ ǿň
řěțųřňș đųřįňģ țħě fįřșț ħǻŀf ǿf ǻ přǿjěčțěđ 30 ỳěǻřș ǿf řěțįřěměňț, běčǻųșě
přěșěřvįňģ ỳǿųř ňěșț ěģģ fǿř țħě fįřșț 15 ỳěǻřș měǻňș ỳǿų ẅǿųŀđ bě įň ģǿǿđ șħǻpě
fǿř țħě řěșț.

Ħįș řųŀěș: İf țħě P/Ě 10 įș ǻbǿvě 20, įň ẅħįčħ čǻșě ħě čǿňșįđěřș țħě mǻřķěț
ǿvěřvǻŀųěđ, ỳǿų ẅǿųŀđ ẅįțħđřǻẅ 4.5% įň țħě fįřșț ỳěǻř ǿf řěțįřěměňț, ǻđjųșțįňģ
țħǻț įňįțįǻŀ ǻmǿųňț fǿř įňfŀǻțįǿň ěvěřỳ ỳěǻř țħěřěǻfțěř. İf țħě běňčħmǻřķ fǻŀŀș
běțẅěěň 12 ǻňđ 20, ẅħěřě ħě čǿňșįđěřș țħě mǻřķěț fǻįřŀỳ vǻŀųěđ, țħě įňįțįǻŀ
ẅįțħđřǻẅǻŀ ẅǿųŀđ bě 5%. İf įț'ș běŀǿẅ 12, ǿř ųňđěřvǻŀųěđ, ỳǿų čǻň pųŀŀ ǿųț 5.5%
țħě fįřșț ỳěǻř. (İf ỳǿų ǻřěň'ț čǿmfǿřțǻbŀě țǻķįňģ ǿųț țħǻț mųčħ, ỳǿų mįģħț ųșě
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ŀǿẅěř pěřčěňțǻģěș bųț įňčǿřpǿřǻțě țħě șǻmě ǻppřǿǻčħ.)

Ỳǿų čǻň țřǻčķ țħě P/Ě 10, bǻșěđ ǿň řěșěǻřčħ bỳ Řǿběřț Șħįŀŀěř, ǻ přǿfěșșǿř ǻț Ỳǻŀě
Ųňįvěřșįțỳ, ǻț mųŀțpŀ.čǿm/șħįŀŀěř-pě. Țħě čųřřěňț ňųmběř įș 23.4, měǻňįňģ ǻ
fįřșț-ỳěǻř ẅįțħđřǻẅǻŀ ǿf $45,000 įf ỳǿų'řě șțǻřțįňģ řěțįřěměňț ňǿẅ ẅįțħ ǻ $1
mįŀŀįǿň ňěșț ěģģ.

Mș. Ģřěěňě įș ǻ șțǻff řěpǿřțěř fǿř Țħě Ẅǻŀŀ Șțřěěț Jǿųřňǻŀ įň Ňěẅ Ỳǿřķ. Ěmǻįŀ ħěř

ǻț ķěŀŀỳ.ģřěěňě@ẅșj.čǿm.

Țħě Řěǻđěřș Ẅěįģħ İň: Čǿųŀđ Ỳǿų Ŀįvě ǿň 4% ǿf Ỳǿųř
Ňěșț Ěģģ ǻ Ỳěǻř?
Țħįș įș ǻ jǿķě, řįģħț?!

—Mǻňđį Řǿǻčħ

Țħě 4% řųŀě ħǿŀđș ģǿǿđ fǿř șųșțǻįňǻbŀě čǿňșįșțěňčỳ.

—Țħǿmǻș Jǿșěpħ

Ňǿț ẅįțħ ǻŀŀ țħě șțǻțě ǻňđ přǿpěřțỳ țǻxěș įň Ẅǻșħįňģțǿň șțǻțě.

—ĦěįĐį

Čǿųŀđ ǻňỳǿňě? Țǻķě ǻň ǻvěřǻģě pěřșǿň ẅħǿ ħǻș ňǿ ķňǿẅŀěđģě ǿf įňvěșțįňģ ǻňđ
șěě ẅħǻț țħěỳ ǻřě đǿįňģ fǿř řěțįřěměňț. İmpǿșșįbŀě.

—Ǻbbỳ Mǻřķș

Țřỳ țǻķįňģ 4% ǿf pǿřțfǿŀįǿ vǻŀųě ǻț șțǻřț ǿf ěǻčħ ỳěǻř. Bŀįňđŀỳ țǻķįňģ įňįțįǻŀ
ẅįțħđřǻẅǻŀ pŀųș įňfŀǻțįǿň įș ňǿț přųđěňț.
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—mě

95% ǿf Ǻměřįčǻňș ňěěđ țǿ ŀěǻřň țǿ șǻvě běțțěř. Șčħǿǿŀș ňěěđ țǿ țěǻčħ řěǻŀ-ŀįfě
čŀǻșșěș.

—M Đ


